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Mensaje del Gerente General

Este ano Brink’s cumple 25 anos en Argentina y en todo este tiempo fuimos creciendo
junto a nuestros stakeholders. También fuimos evolucionando y adaptandonos, mas alla de
las necesidades del mercado, responsabilizandonos cada vez mas por los impactos que
nuestra operacion produce tanto en el medio ambiente como en el plano social.

Es por este motivo, que este afio encontramos oportuno redactar nuestro Primer Reporte
de Sostenibilidad que le aporta un marco formal a las iniciativas que se implementaron, no
solo desde una mirada corporativa, sino también desde las acciones de cada uno de
nuestros colaboradores para transformar a Brink’s siguiendo los ejes de Medio Ambiente,
Social y Gobierno Corporativo.

Citando a nuestro CFO Global y lider de Sostenibilidad, “esto no es un costo sino una
inversion.”

Desde mi rol de Gerente General de Brink’s Argentina, que forma parte de una compaiia
global con operaciones en 53 paises, siento que somos parte de un cambio que ya no tiene
vuelta atras, que comprende acciones concretas y que lo poco o lo mucho que podamos
hacer desde nuestro lugar generara un impacto y sera fundamental para las generaciones
por venir.

Ezequiel F. Sosa

Gerente General



01. Brink’s Argentina

Brink’s Argentina forma parte de The Brink’s Company (NYSE:BCO)
y, como tal, comparte la integracion de la sostenibilidad como
parte de su estrategia comercial.

Hace 25 afos que estamos operando en el pais y contamos con 16
plantas operativas, 2200 colaboradores y mas de 350 vehiculos a lo
largo y ancho de Argentina.

Brindamos servicios de transporte de valores, procesamiento de
valores, atencion integral de cajeros automaticos, transporte
internacional de valores (Brink’s Global Services), logistica segura
de mercaderia valiosa (Carga Segura), dispositivos inteligentes
para deposito de efectivo (Brink's Complete) y Seguridad
Corporativa (Brink’s Seqguridad Corporativa).

Asimismo, estamos trabajando para ofrecer cada vez mas servicios
que se adapten a lo que necesita cada cliente y que permitan hacer
mas eficientes y seguros el almacenamiento y transporte de
valores.



Objetivos de Desarrollo Sostenible

En linea con los objetivos de Brink’s a nivel global, presentamos nuestro primer Reporte de Sostenibilidad.
En el compartimos las prioridades que guian nuestro trabajo, las cuales se organizan en torno a cuatro de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) definidos por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU):

Accion por el Clima (23), Salud y Bienestar (3), Igualdad de Género (5) y Reduccion de las Desigualdades
(10).

SALUD IGUALDAD 10 REDUCCION DE LAS 13 ACCION
Y BIENESTAR DE GENERO DESIGUALDADES POR EL CLIMA
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Si bien nos enfocamos en los cuatro ODS definidos a nivel global, en Brink’s Argentina también realizamos
acciones relacionadas con los siguientes ODS:

FIN EDUCACIGN
DE LA POBREZA DE CALIDAD
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Los invitamos a conocer estas acciones en las paginas siguientes.
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Brink’s Argentina
Gestion de Ahorro de Combustible, Energia y Recursos
Naturales

Realizamos acciones tendientes a la eficientizacion del uso de combustible, energia y recursos naturales
con su consecuente reduccion de emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) liberados a la atmosfera.

Nueva solucion tecnolagica: instalacion de 10 dispositivos Brink’s Box en un cliente actual. Se obtiene
una reduccion en las paradas del servicio con su consecuente ahorro de combustible, emisiones de GEl y
kilometros recorridos

Optimizacion de rutas: definicion de recorridos mas eficientes en funcion de ahorro de recursos y
servicios
* Ahorro de 20.000 km recorridos por mes en Buenos Aires

Campana Driver Behavior: accion orientada a mejorar la conduccion de nuestra flota (2021 vs. 2022):

* Ahorro de combustible: 10.000 lts/ano

* Reduccion accidentes de transito: 20%
Optimizacion en el mantenimiento preventivo de nuestra flota con su consecuente reduccion en
combustibles, lubricantes y repuestos para las unidades de transporte:

* Ahorro aceite: 5260 Its/ano

 Ahorro filtros: 886 filtros/ano
Optimizacion eléctrica en unidades de nuestra flota por medio del ajuste y cambio en el disefo técnico
para la reduccion de energia eléctrica y la extension de |a vida Util de las baterias

* Ahorro en baterias 2021 vs. 2022: 114 unidades/ano



Brink’s Argentina

Gestion de Ahorro de Combustible, Energia y Recursos
Naturales

Adquisicion de nuevas unidades de flota con motores Diesel Euro 5, estos motores, que representan
el 20% de la totalidad de la flota operativa o disponible, ofrecen reduccion en las emisiones de gases de
efecto invernadero

Automatizacion del encendido y apagado del sistema de climatizacion, iluminacion y pantallas en
areas comunes de nuestra planta

Instalacion de interruptores por tarjeta para la iluminacion de salas de reuniones

Instalacion de sensores de movimiento para encendido y apagado de la iluminacion en offices y
banos

* Todos los items arriba mencionados representan un ahorro del 76,23% = 15825KW/mes en consumo
de energia electrica en Planta Buenos Aires
Instalacion de paneles de energia solar para alimentar la iluminacion de distintas areas tales como:
* Playon de camiones Planta Buenos Aires: Ahorro de 648KW/mes
* Sectores exteriores en plantas Interior: Planta Cordoba: Ahorro de 250KW/mes; Planta Santiago del
Estero: Ahorro 200KW/mes y Planta Salta: 200KW/mes

Acopio de agua de lluvia como recurso en caso de incendios o usos no potables del agua

Acciones “Paperless"” en areas administrativas:
* Ahorro de +40.000 hojas de papel al aho



Brink’s Argentina
Gestion de Residuos

En Brink’s Argentina llevamos a cabo distintas acciones de Gestion de Residuos
orientadas a la reduccion, reciclado, reutilizacion o disposicion final de residuos
no reciclables. Nuestra gestion abarca residuos plasticos, solidos y peligrosos.
En algunos casos, y siguiendo los lineamientos de la Economia Circular, nos
unimos a Cooperativas sociales que reciclan nuestros residuos y los devuelven al
mercado en forma de nuevos productos para ser reutilizados. De esta manera,
tambien colaboramos con la posibilidad de trabajos dignos para sectores
vulnerables de nuestra sociedad.

Tambien realizamos medicion, reduccion y tratamiento de residuos peligrosos
con el fin de prevenir la contaminacion del suelo, el aire y el agua.



Brink’s Argentina
Gestion de Residuos

Reciclado de residuos plasticos y de madera (Cooperativa Aleli)

* Residuos plasticos tratados por mes: 1000 Kg — Parte se destruyen y compactan para ser
vendidos a la industria del plastico, otra parte se reutiliza en el proceso interno de la
Cooperativa para separacion de otros residuos

* Residuos de maderas/pallets tratados por mes: 1500 Kg — Se venden a empresas de logistica y
algunos son reutilizados dentro de la Cooperativa para el paletizado del compactado de
plasticos

 La Cooperativa se autogestiona con la venta de plasticos, maderas y papeles para dar trabajo
a 170 personas denominadas recuperadores

Reciclado de residuos de polipropileno (Fundacion Garrahan) — La fabricacion de diferentes
productos a partir del reciclado de tapitas de plastico evita el uso del petrdleo

Reciclado de papel (Fundacion Garrahan) — Con cada tonelada de papel reciclado se logran
salvar 17 arboles que tardan entre 15 y 20 anos en crecer. Al reciclar papel se ahorra un 70% de
agua, un 45% de energia y se reduce la contaminacion



Brink’s Argentina
Gestion de Residuos

 Analisis de liquidos vertidos a la red pluvial
* Analisis de las napas proximas al surtidor de combustible

 Separacion de aguas de los barros con hidrocarburos, tratamiento y reutilizacion de estas aguas para
lavado de vehiculos y red cloacal
* Separacion de residuos en Isla Ecoldgica

* Cantidad de residuos especiales/peligrosos tratados por ano:
 Liquidos (aceite de motor): 25.048 litros
* Solidos (filtros de aceite, trapos con hidrocarburos, latas de pintura, etc.): 6034 kilos
* Barros (provenientes del surtidor y lavadero): 4378 kilos

* Mediciones de las emisiones de monodxido de carbono y evaluacion de impacto acustico de nuestros
camiones
* Tratamiento y disposicion final de RAEE (Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos)

 Cantidad de RAEE tratados y sometidos a disposicion final por ano: 500Kg. Esta disposicion final
lleva Certificacion Ambiental de la empresa Srap & Rezagos



03. Social




Brink’s Argentina
Salud y Bienestar

Como empresa entendemos que la salud y bienestar de nuestros colaboradores es de vital
importancia para el desarrollo de nuestro negocio y para proveer a nuestros clientes el mejor
servicio posible. Esto se hizo aun mas evidente en el escenario de la Pandemia COVID-19 que
tuvo su impacto en todos los niveles de |la sociedad. Es por este motivo que realizamos distintas
acciones orientadas a salvaguardar la vida y a concientizar y acompanar a nuestros
colaboradores en distintos aspectos relacionados con la salud.

Acciones realizadas:

Charlas de concientizacion sobre temas de salud con profesionales de distintas areas
* Médico en planta

« Campana anual de vacunacion antigripal

Jornadas de donacion de sangre para el Hospital de Ninos Garrahan



Brink’s Argentina
Ilgualdad de Genero

Se creo el Grupo de Mujeres Lideres (Women's Leadership Forum) con el
fin de compartir buenas practicas y meétricas, informar sobre novedades y
promociones de mujeres a posiciones de liderazgo, realizar entrevistas y
organizar charlas con invitados especiales.

El objetivo principal, con estas primeras acciones, fue ser una fuente de
inspiracion para las mujeres en general.

Acciones realizadas:

* Entrevistas con mujeres lideres de la empresa y de nuestros clientes



Brink’s Argentina
Reduccion de las Desigualdades

En Brink’s Argentina realizamos acciones orientadas a la Reduccion de las Desigualdades. Ellas engloban distintos
enfoques que incluyen compras a empresas lideradas por mujeres de pueblos originarios y de triple impacto; creacion de
Grupos de Afinidad como LGBTQ+, Voluntariado y Personas con Discapacidad con sus respectivas propuestas y
%clzztévl_ilcgdes; acciones de educacion y capacitacion para nuestros colaboradores y donacion de nuestros servicios a

Acciones realizadas:

* Compra presentes Fin de Ano 2021 a Hilanderia Warmi (Empresa B Certificada), dedicada a desarrollar la region
Puna Argentina desde un punto de vista socioeconomico a través del uso sustentable de los recursos camélidos y
ovinos de |a region. Esta integrada por mujeres coyas que trabajan por el desarrollo de su region, basandose en la
capacitacion y el emprendimiento

* Compra presentes Fin de Afo 2022 a la Fundacion Niwok, organizacion de triple impacto que promueve el
empoderamiento de las comunidades Wichi, impulsando el trabajo y promoviendo su capacitacion en gestion y
administracion. El trabajo de la fibra chaguar es una tarea exclusiva'de las mujeres Wichi, los hombres ayudan con su
carga. Los objetos que se producen son su fuente de subsistencia

 Creacion Grupo de Afinidad LGBTQ+: su objetivo es promover buenas practicas para garantizar un entorno laboral
inclusivo con un enfoque de igualdad de oportunidades. Consideracion del talento, practicas justas de trabajo y
respeto por la persona como ejée sobre cualquier diferencia de nacionalidad, color, religion o preferencia sexual.

* Talleres de sensibilizacion en los cuales se abordaron varias tematicas en el marco del programa "B.A. Convive”
éi_el go_gledrno de la Ciudad de Buenos Aires. Obtencion de certificacion como empresa comprometida con la
iversida

* Afiliacion a Pride Connection Argentina



Brink’s Argentina
Reduccion de las Desigualdades

* Creacion Grupo Voluntariado: su objetivo es disenar, planear y promover acciones con la comunidad a traves
de un grupo de empleados voluntarios

* Donaciones a instituciones sociales y educativas
* Campanas de reciclado
* Campanas de Donacion de Sangre
* Creacion Grupo Personas con Discapacidad: su objetivo es informar, capacitar y promover oportunidades
laborales para personas con discapacidad y compartir buenas practicas
* Charlas de concientizacion con ASDRA (Asociacion Sindrome de Down de la Republica Argentina) y sobre
Inclusion de personas con discapacidad en el ambito laboral

* Programa “Termina el Secundario”: actividad in-company brindada a través de la Fundacion Capacitarte para
colaboradores de la empresa. Finalizados los estudios, obtienen el titulo secundario

* Creacion del Campus Virtual para la capacitacion continua a disposicion de nuestros colaboradores

* TECHO Argentina: donacion de nuestros servicios de transporte y procesamiento de valores en la Colecta
TECHO 2022. TECHO es una organizacion sin fines de lucro, liderada por jovenes de Ameérica Latina y el Caribe
que se enfoca en la construccion de viviendas en asentamientos marginales para mejorar su calidad de vida



pnando junto
a los argentinos:;

Elaborado por: Equipo de Sostenibilidad de
Brink’s Argentina



